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Toivo Group Oyj:n varsinainen yhtiokokous

Aika 31.3.2022 kio 9:00
Paikka Bird & Bird Asianajotoimisto Oy:n toimitilat, Mannerheimintie 8, 00100 Helsinki
Lasna Toivo Group Oyj:n hallitus on COVID-19 pandemian levidmisen rajoittamiseksi annetun

lain 375/2021 ("Valiaikaislaki") nojalla paattényt, ettd osakkeenomistajat ja naiden
asiamiehet voivat osallistua yhtidkokoukseen vain &anestamailld ennakkoon seka
tekemalla vastaehdotuksia ja esittdamalla kysymyksia ennakkoon.

Kokouksessa olivat edustettuina kokouksessa vahvistetusta daniluettelosta (Liite 1)
iimenevat osakkeenomistajat.

Lasna olivat toimitusjohtaja Markus Myllyméki, yhtiokokouksen puheenjohtaja asianajaja
Mika Puurunen seké poytékirjantarkastaja ja dantenlaskun valvoja asianajaja Vuokko
Rajamaki.

1§
KOKOUKSEN AVAAMINEN

Yhtibkokouksen avasi asianajaja Mika Puurunen, joka toimi yhtidkokouksen
puheenjohtajana yhtidkokouskutsussa esitetyn mukaisesti.

2§
KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Todettiin, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotukset yhtidkokoukselle oli
julkistettu yhtittiedotteena 28.1.2022 ja hallituksen ehdotukset osana yhtidkokouskutsua
4.3.2022, ja ne ovat olleet saatavilla kokonaisuudessaan yhtion internetsivuilla 4.3.2022
alkaen.

Puheenjohtaja totesi, etté yhtid on osakkeenomistajien, yhtién henkildkunnan ja muiden
sidosryhmien terveyden ja turvallisuuden takaamiseksi paattanyt jarjestas
yhtibkokouksen Véliaikaislain mukaisessa menettelyssa siten, ettd osakkeenomistaja ja
osakkeenomistajan asiamies on voinut osallistua yhtidkokoukseen vain danestamalla
ennakkoon seka tekemaélld vastaehdotuksia ja esittdmalla kysymyksiad ennakkoon.

Todettiin, ettei méaréaikaan 8.3.2022 klo 16 mennessé tullut a4nestykseen otettavia
osakkeenomistajien vastaehdotuksia. Osakkeenomistajat olivat voineet esittaa
osakeyhtidlain 5 luvun 25 §:ssé tarkoitettuja kysymyksid kokouksessa kasiteltavista
asioista 17.3.2022 asti. Todettiin, ettd 17.3.2022 mennesséd yhtion osakkeenomistajat
eivéat olleet esittdneet tillaisia kysymyksia.

Koska yhtidkokoukseen on voinut osallistua vain ennakollisesti, kaikista asialistan
paatéskohdista on suoritettu &A&nestys. Puheenjohtaja totesi, ettd Valiaikaislain
mukaisesti paatésehdotusta on voinut kaikissa asiakohdissa vastustaa ilman
vastaehdotusta. Yhteenveto Innovatics Oy:n toimittamista ennakko&anestyksessa
annetuista aanista otettiin pdytékirjan liitteeksi (Liite 2).

Puheenjohtaja totesi vield, ettd osakkeenomistaja on kussakin asiakohdassa voinut
jattéad toimittamatta asianmukaisen aanestysohjeen, jolloin hdnen ei katsota olleen
edustettuna yhtidkokouksessa asianomaisessa asiakohdassa. Taman takia edustettujen
osakkeenomistajien ja osakkeiden lukumaara ei kaikissa asiakohdissa valttamatta ole
sama.
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Todettiin, ettd kokousjarjestelyissa on osakeyhtidlain seka Valiaikaislain ja sitd koskevan
hallituksen  esityksen lisdksi noudatettu  yhtibkaytantéja ja listayhticiden
neuvottelukunnan suosituksia.

Todettiin, ettd yhtién tai Innovatics Oy:n tietoon ei ole tullut ennakko&anestykseen tai
kokousmenettelyyn yleisemmin liittyvia teknisia tai muita ongelmia tai epaselvyyksia ja
ettd osakkeenomistajien osallistumisoikeus ja dantenlaskennan oikeellisuus on voitu
selvittéd tavallisessa yhtibkokouksessa noudatettaviin menettelyihin verrattavalla
tavalla.

3§
POYTAKIRJANTARKASTAJAN JA AANTENLASKUN VALVOJAN VALITSEMINEN

Poytékirjantarkastajana ja dantenlaskun valvojana toimi yhtibkokouskutsussa esitetyn
mukaisesti asianajaja Vuokko Rajamaki.

§4
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Merkittiin, ettd kokouskutsu oli julkaistu yhtidn internetsivuilla ja yhtiGtiedotteena
4.3.2022.

Todettiin, ettd yhtidkokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen, osakeyhtidlain seka
Viéliaikaislain maarayksia noudattaen ja etté se nain ollen oli laillinen ja paatosvaltainen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 3).

§5
LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Esitettiin luettelo osakkeenomistajista, jotka olivat &anestdneet ennakkoon joko
henkilbkohtaisesti tai valtuutetun asiamiehen valitykselld ennakko&anestysajan
kuluessa ja joilla on osakeyhtidlain 5 luvun 6 ja 6 a §:n mukaan oikeus osallistua
yhtibkokoukseen. Merkittiin, ettd ennakkoaanestykseen oli osallistunut yhteensa 13
osakkeenomistajaa edustaen yhteensa 43 484 596 osaketta ja aantd. Kokouksen
osallistumistilanne ja &aniluettelo otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 1).

§6

VUODEN 2021 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Todettiin, ettd koska yhtidkokoukseen on voinut osallistua vain ennakollisesti, yhtion
2.3.2022 julkistama vuosikertomus, joka sisdltdd yhtion tilinp4atoksen,
toimintakertomuksen seka tilintarkastuskertomuksen, ja joka on saatavilla yhtion
internetsivuilla, on esitetty yhtiokokoukselle.

Tilinp&atdsasiakirjat otettiin pdytakirjan liitteiksi (Liite 4).

Tilintarkastuskertomus otettiin p&ytakirjan liitteeksi (Liite 5).

§7
TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Merkittiin, etta &anestykseen osallistui 43 484 596 osaketta ja 4anté, vastaten noin 81,91
prosenttia yhtién kaikista osakkeista ja danista. Tilinpaatoksen vahvistamisen puolesta
annettiin 43 484 596 danta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista ja tilinpaatoksen
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vahvistamista vastaan annettiin 0 8ant4, vastaten 0 prosenttia annetuista aanista. Niiden
asiakohdassa edustettujen osakkeiden lukumaara, joilla ei danestetty, oli 0 kappaletta.

Aéanestystuloksen perusteella yhtidkokous vahvisti tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.2021 —
31.12.2021.

TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONJAOSTA PAATTAMINEN

§9

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle, ettd 31.12.2021 paattyneeitd
tilikaudelta vahvistetun taseen perusteelia ei jaeta osinkoa.

Hallituksen ehdotus sisaltyy kokouskutsuun (Liite 3).

Todettiin, ettd Véliaikaislain vaatimusten mukaisesti osakkeenomistaijilla on ollut oikeus
vaatia osakeyhtidlain 13 luvun 7§:n mukaista vahemmistoosinkoa, jonka maara olisi
yhteensd noin 0,8 miljoonaa euroa eli noin 0,015 euroa osakkeelta. Todettiin, ettd
vahemmistbosinkoa ovat vaatineet osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa
487 927 osaketta, vastaten noin 0,92 prosenttia yhtiobn kaikista osakkeista.
Vahemmistdosinko on jaettava, jos vaatimusta kannattavat osakkeenomistajat, joilla on
vahintddn yksi kymmenesosa kaikista osakkeista. Todettiin, ettd riittdva
maaravahemmisto ei ollut vaatinut vahemmistéosinkoa.

Merkittiin, ettd ddnestykseen osallistui 43 484 596 osaketta ja 4anta, vastaten noin 81,91
prosenttia yhtibn kaikista osakkeista ja &anistd. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 43 484 596 aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanisté ja hallituksen
ehdotusta vastaan annettiin 0 4anta, vastaten O prosenttia annetuista &anista. Niiden
asiakohdassa edustettujen osakkeiden lukumaara, joilla ei danestetty, oli 0 kappaletta.

Aanestystuloksen perusteella yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta
31.12.2021 paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella ei jaeta osinkoa.

VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA
TOIMISTUSJOHTAJALLE TILIKAUDELTA 1.1.-31.12.2021

§10

Merkittiin, etta &anestykseen osallistui 42 996 869 osaketta ja danta, vastaten noin 80,99
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja aanista. Vastuuvapauden mydntadmisen puolesta
annettin 42 537 685 &anta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanistéd ja
vastuuvapauden myontdmistd vastaan annettin 0 &aanta, vastaten 0 prosenttia
annetuista &anisté. Niiden asiakohdassa edustettujen osakkeiden lukumaara, joilla ei
aanestetty, oli 459 184 kappaletta.

Merkittiin, ettd tilikauden 1.1.-31.12.2021 aikana hallituksen jasenena tai
toimitusjohtajana toimineet henkilét eivat olleet oikeutettuja osallistumaan dédnestykseen
tdssa asiakohdassa.

Aznestystuloksen perusteella yhtidkokous p&éatti mydéntaa vastuuvapauden tilikauden
1.1.2021 - 31.12.2021 aikana hallituksen jasenind ja toimitusjohtajana toimineille
henkilGille.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Merkittiin, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtiokokoukselle,
etta hallituksen jasenten palkkioina maksetaan seuraavaa:
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o Hallituksen puheenjohtajalle ja hallituksen jasenille kullekin 1 600 euroa
kuukaudessa

Hallituksen jasenten vuosipalkkio maksetaan rahana.

Asko Myllyméki ja Tomi Koivukoski ovat kumpikin ilmoittaneet osakkeenomistajien
nimitystoimikunnalle, ettd mikali varsinainen yhtidkokous valitsee heidat hallituksen
jasenen tehtdvaan, he tulevat luopumaan heille maksettavista hallituspalkkiosta.

Nimitystoimikunnan ehdotus siséltyy kokouskutsuun (Liite 3).

Merkittiin, ettd énestykseen osallistui 43 484 596 osaketta ja 4ant4, vastaten noin 81,91
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja &anistd. Nimitystoimikunnan ehdotuksen
puolesta annettiin 43 025 412 &anta, vastaten 100 prosenttia annetuista danista ja
nimitystoimikunnan ehdotusta vastaan annettin 0 &&anta, vastaten 0 prosenttia
annetuista aanisté. Niiden asiakohdassa edustettujen osakkeiden lukumaara, joilla ei
aanestetty, oli 459 184 kappaletta.

Aznestystuloksen perusteella yhtiokokous paétti, ettad valittaville hallituksen jasenille
maksetaan palkkiota nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

§12

Merkittiin, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtibkokoukselle,
ettd hallituksen jasenten lukumaéré pysyy ennallaan ja olisi siten nelja (4).

Nimitystoimikunnan ehdotus sisaltyy kokouskutsuun (Liite 3).

Merkittiin, ettd danestykseen osallistui 43 484 596 osaketta ja 4anta, vastaten noin 81,91
prosenttia yhtidn kaikista osakkeista ja &anistd. Nimitystoimikunnan ehdotuksen
puolesta annettiin 43 484 596 &anta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanisté ja
nimitystoimikunnan ehdotusta vastaan annettin 0 &anta, vastaten 0 prosenttia
annetuista a&nistéd. Niiden asiakohdassa edustettujen osakkeiden lukumaara, joilla ei
aanestetty, oli 0 kappaletta.

Aanestystuloksen perusteella yhtidkokous paéatti nimitystoimikunnan ehdotuksen
mukaisesti, ettd hallituksen jésenten lukumaéra on nelja (4).

HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

Merkittiin, ettéd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtidkokoukselle,
ettd yhtidn hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valitaan uudelleen Asko Myllymaki, Harri
Tahkola, Petri Karkkainen ja Tomi Koivukoski.

Nimitystoimikunnan ehdotus siséaltyy kokouskutsuun (Liite 3).

Merkittiin, ettd danestykseen osallistui 43 025 412 osaketta ja d4anta, vastaten noin 81,05
prosenttia yhtién kaikista osakkeista ja aanistd. Nimitystoimikunnan ehdotuksen
puolesta annettiin 43 025 412 &ant&, vastaten 100 prosenttia annetuista aanisté ja
nimitystoimikunnan ehdotusta vastaan annettin 0 &antd, vastaten 0 prosenttia
annetuista &anista. Niiden asiakohdassa edustettujen osakkeiden lukumaara, joilla ei
aénestetty, oli 0 kappaletta.

Aanestystuloksen perusteella yhtidkokous paatti nimitystoimikunnan ehdotuksen
mukaisesti, ettd yhtion hallituksen varsinaisiksi jaseniksi valitaan uudelleen Asko
Myllyméki, Harri Tahkola, Petri Kérkkéinen ja Tomi Koivukoski.
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TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

§14

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtitkokoukselle, etté tilintarkastajan palkkio
maksettaisiin yhtion hyvaksyméan kohtuullisen laskun mukaan.

Hallituksen ehdotus siséltyy kokouskutsuun (Liite 3).

Merkittiin, ettd &8nestykseen osallistui 43 484 596 osaketta ja a4anté, vastaten noin 81,91
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja &anistd. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 43 484 596 4&nt4, vastaten 100 prosenttia annetuista &anista ja hallituksen
ehdotusta vastaan annettiin 0 &anta, vastaten O prosenttia annetuista aénista. Niiden
asiakohdassa edustettujen osakkeiden lukumaara, joilla ei 8anestetty, oli 0 kappaletta.

Aanestystuloksen perusteella yhtidkokous paétti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta
tilintarkastajan palkkio maksetaan yhtion hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

§ 15

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle, etta toimikaudeksi, joka paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, yhtion tilintarkastajaksi
valittaisiin uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut, ettéd
paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Timo Nummi.

Hallituksen ehdotus siséltyy kokouskutsuun (Liite 3).

Merkittiin, ettd &&nestykseen osallistui 43 484 596 osaketta ja 44nta, vastaten noin 81,91
prosenttia yhtibn kaikista osakkeista ja &anistd. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 43 484 596 a&nta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista ja hallituksen
ehdotusta vastaan annettiin 0 4antd, vastaten 0 prosenttia annetuista aanista. Niiden
asiakohdassa edustettujen osakkeiden lukumaara, joilla ei &anestetty, oli 0 kappaletta.

Aznestystuloksen perusteelia yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ett
toimikaudeksi, joka paéattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa,
yhtion tilintarkastajaksi valitaan uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab. Merkittiin,
ettd KPMG Oy Ab oli ilmoittanut, ettd pdavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Timo
Nummi.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN YHTION OMIEN OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA JA/TAI PANTIKSI OTTAMISESTA

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan
paattamaén yhtibn omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi oftamisesta
seuraavasti.

Hankittavien omien osakkeiden lukumaaré voi olla yhteensd enintdgan 5 308 622
osaketta, mikd vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita
voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla pddomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapdivéna julkisessa kaupankaynnissa
muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Hallitus p&éattdd miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Hankinnassa
voidaan kéyttdd muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten
kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen).
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Osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia ja/tai ottaa pantiksi muun ohella yhtién
pagomarakenteen kehittdmiseksi, mahdollisten yrityskauppojen, investointien tai muiden
liiketoimintaan kuuluvien jérjestelyjen rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi tai kaytettavaksi
yhtién kannustin- tai palkkiojarjestelmissa.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtibkokouksen paattymiseen saakka,
kuitenkin enintdan 30.6.2023 asti.

Hallituksen ehdotus siséltyy kokouskutsuun (Liite 3).

Merkittiin, ettd 4anestykseen osallistui 43 484 596 osaketta ja 43nt4, vastaten noin 81,91
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja aanistd. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 43 484 596 aanté, vastaten 100 prosenttia annetuista danista ja 100 prosenttia
asiakohdassa edustetuista osakkeista ja hallituksen ehdotusta vastaan anneittiin 0 44nta,
vastaten 0 prosenttia annetuista &anistd ja 0 prosenttia asiakohdassa edustetuista
osakkeista. Niiden asiakohdassa edustettujen osakkeiden Iukumaard, joilla ei
aanestetty, oli 0 kappaletta.

Aanestystuloksen perusteella yhtidkokous paatti valtuuttaa hallituksen paattdmaan
yhtibn omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta hallituksen
ehdotuksen mukaisesti.

§ 16

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OSAKKEISIIN
OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

Merkittiin, ettd hailitus oli ehdottanut yhtitkokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan
paattamééan osakeannista seka osakeyhtiélain 10 luvun 1 §:ssé tarkoitettujen osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumé&ara voi olla yhteensa enintéan
20 000 000 osaketta, mika vastaa noin 38 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus p&aattda kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisen ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poiketen (suunnattu
anti).

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen paattymiseen saakka,
kuitenkin enintdan 30.6.2023 asti.

Hallituksen ehdotus siséltyy kokouskutsuun (Liite 3).

Merkittiin, ettéd danestykseen osallistui 43 484 596 osaketta ja 4anta, vastaten noin 81,91
prosenttia yhtién kaikista osakkeista ja &anistd. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 43 484 596 4ant4, vastaten 100 prosenttia annetuista danisté ja 100 prosenttia
asiakohdassa edustetuista osakkeista ja hallituksen ehdotusta vastaan annettiin 0 8&nta,
vastaten 0 prosenttia annetuista danistd ja 0 prosenttia asiakohdassa edustetuista
osakkeista. Niiden asiakohdassa edustettujen osakkeiden Ilukumaara, joilla ei
aanestetty, oli 0 kappaletta.

Aznestystuloksen perusteella yhtidkokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan
osakeannista ja osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssé tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.
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§17
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja totesi, etté asialistan asiat olivat tulleet kasitellyiksi, eikd muita asioita ole
esitetty kasiteltdvaksi, ja ettéd pdytakirja on viimeistadn 14.4.2022 osakkeenomistajien
néhtavana yhtion internetsivuilla.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 9:11.

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla)
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Liitteet

Liite 1 Osallistumistilanne ja daniluettelo

Liite 2 Yhteenveto ennakkodénestyksessd annetuista aanista

Liite 3 Yhtidkokouskutsu

Liite 4 Tilinpaatdsasiakirjat

Liite 5 Tilintarkastuskertomus




