
 

 

Äänestyslomake varsinaista yhtiökokousta varten  
 

 

Toivo Group Oyj:n varsinainen yhtiökokous 10.4.2025 

 

 

Lomakkeella annettavien henkilötietojen perusteella yksilöidään osakkeenomistaja arvo-osuusjärjestelmän 

tietoihin verraten sekä vahvistetaan osakeomistus yhtiökokouksen täsmäytyspäivänä. Henkilötiedot 

tallennetaan Toivo Group Oyj:n yhtiökokoustietokantaan kyseessä olevan yhtiön käyttöön eikä tietoja käytetä 

muihin tarkoituksiin eikä muihin yhtiökokouksiin. 

 

Osakkeenomistajan nimi  

Syntymäaika tai Y-tunnus  

Puhelinnumero  

Sähköpostiosoite  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Toivo Group Oyj:n varsinaisen yhtiökokouksen 2025 asiakohdat: 

 

Asiakohdissa 7–16 käsitellään yhtiökokouskutsun mukaisia Toivo Group Oyj:n hallituksen ja 
osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksia varsinaiselle yhtiökokoukselle. Vaihtoehto ’Puolesta ’ tai 
’Kyllä’ tarkoittaa, että osakkeenomistaja kannattaa kyseisen asiakohdan pohjaesityksen hyväksymistä. 
Vaihtoehto ’Vastaan’ tai ’Ei’ tarkoittaa, että osakkeenomistaja vastustaa kyseisen asiakohdan pohjaesityksen 
hyväksymistä. Ennakkoon äänestämällä ei ole mahdollista esittää kokoukselle vastaehdotusta eikä vaatia 
äänestyksen järjestämistä. ”Pidättäydyn äänestämisestä” tarkoittaa tyhjän äänen antamista, jolloin osakkeet 
lasketaan mukaan asiakohdan käsittelyssä edustettuna oleviin osakkeisiin, millä on merkitystä mm. 
määräenemmistöpäätöksissä. Määräenemmistöpäätöksissä otetaan huomioon kaikki yhtiökokouksessa 
edustetut osakkeet, ja äänestämisestä pidättymisellä on sama vaikutus kuin Vastaan/Ei -äänillä. Näin ollen 
äänestämisestä pidättyminen vaikuttaa äänestyksen tulokseen. Osakkeenomistajan tulee tiedostaa tämä 
etenkin siinä tapauksessa, jos hänen tarkoituksenaan ei ole äänestää ehdotusta vastaan. 
 

 

[Jatkuu seuraavalla sivulla] 

 

  



 

 

 

 

  Puolesta/ 

Kyllä 

Vastaan/ 

Ei 

Pidättäydyn 

äänestämästä 

7. Tilinpäätöksen vahvistaminen    

8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja 
osingonjaosta päättäminen 

   

8a. Vaadin osakeyhtiölain mukaista vähemmistöosinkoa    

9. Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2024 

   

10. Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen    

11. Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen    

12. Hallituksen jäsenten valitseminen    

13. Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen    

14. Tilintarkastajan valitseminen    

15. Hallituksen valtuuttaminen päättämään Yhtiön omien 
osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta 

   

16. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista 
sekä osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien 
antamisesta 

   

 

 

 
 

Paikka ja päiväys  

Allekirjoitus  

Nimenselvennys  

Allekirjoitus  

Nimenselvennys  

 


